
Buchtipps

In dieser Rubrik 
stellen wir in 
jeder zweiten 
Ausgabe vier 
zusätzliche neue 
Bücher vor, die 
wir Ihnen emp-
fehlen möchten.
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Buch sehr praxisorientiert. Ein Leitfa-
den für die schwierigste Führungsauf-
gabe. (chp)

Handeln statt Jammern

In guten Zeiten verkraften viele  
Unternehmen suboptimale Zustände. 
In der aktuellen Wirtschaftslage kön-
nen diese aber über Untergang oder 
Überleben entscheiden. Deshalb gilt es 
nun, die Ärmel hochzukrempeln und 
das Unternehmen auf Vordermann zu 
bringen. Der Unternehmensberater 
Nicholas Bate liefert in seinem Buch 
«Krise? Nein danke!» Management-
Wissen, das besonders KMUlern hilft, 
die eigene Firma zu durchleuchten. 
Die kurzen Kapitel behandeln die rele-
vanten Themen wie Finanzen, Ver-
kauf, Marketing, Kommunikation, 
Kreativität und Mitarbeiter. Das Buch 
ist als Arbeitsbuch gestaltet, mit Frei-
räumen, die dazu einladen, die eige-
nen Erkenntnisse zu notieren. Die vie-
len Tipps regen zum Handeln statt 
zum Jammern an. Das bietet Chancen, 
die schlechte Wirtschaftslage unbe-
schadet zu überstehen. (chp)

Wenn der Abschied 
Wunden hinterlässt

Die faire Kündigung – dieser Buchtitel 
mag sich für all jene zynisch anhören, 
die das Gegenteil erlebten. Und davon 
gibt es nicht wenige. Eine Kündigung 
kann aber nicht nur beim gekündigten 
Angestellten, sondern auch beim ver-
bleibenden Team und dem Chef einen 
bitteren Nachgeschmack oder gar ein 
Trauma hinterlassen. Die Wunden  
sind teilweise so tief, dass gekündigte 
Mitarbeiter trotz professioneller Hilfe 
jahrelang darunter leiden und als 
Folge keine neue Anstellung finden. 
Der Organisationspsychologe Charles 
Meyer hat untersucht, welche psy-
chischen Prozesse eine Kündigung auf 
beiden Seiten auslöst. Sein Fazit: Es 
braucht eine neue Kündigungskultur.  
Jeder hat ein Anrecht auf offene und 
ehrliche Kommunikation und nicht  
zuletzt auf die Würdigung seiner bis-
herigen Arbeit. Er fordert dazu auf, 
Kündigungen umsichtig und mit ei-
ner inneren Haltung von Respekt ge-
genüber den Mitarbeitern anzugehen.  
Mit zahlreichen Beispielen ist das 

Wahre Werte
Über Moral, Geld und 
die Zukunft.

Stephen Green, 2009, 
FinanzBuch Verlag

Auf welche Art kön-
nen und sollen wir 
heutzutage Wohl-

stand in den verschiedenen Gesell-
schaften kreieren? Warum ist die 
Schaffung von Wohlstand eine Not-
wendigkeit? Was beeinflusst das 
Leben eines Grossteils der Mensch-
heit auf gravierende Weise? Lauter 
spannende Fragen, auf die Stephen 
Green in dem vorliegenden Werk 
sowohl einleuchtende als auch 
überraschende Antworten liefert. 

Warren Buffett
Jeff Matthews, 2009, 
Börsenmedien AG

Investment-Legende 
Warren Buffett lädt 
zur Jahreshauptver-
sammlung seiner Be-
teiligungsgesellschaft 

Berkshire Hathaway. Dieses Buch 
verrät dem Leser daraus: Ist Buffett 
wirklich ein Orakel? Weshalb hat er 
keine Technologie-Aktien, obwohl 
er mit Bill Gates eng befreundet ist? 
Mit «Auf Pilgerfahrt zum Orakel 
von Omaha» sind Sie im Zentrum 
eines der exklusivsten Zirkel der Fi-
nanzwelt und erhalten wertvolle In-
formationen.
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